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Clice Maintenance
Échange d’expériences 
et de connaissances
De nombreuses entreprises et organisations investissent une partie importante de leurs 

moyens en équipements. Ces outils de productions doivent être maintenus dans un état 

optimal par une maintenance régulière. Clice Maintenance aide ses membres à atteindre 

cet objectif par l’échange des connaissances en matière de maintenance efficace, avec 

pour chaque sujet abordé la recherche d’un résultat optimal au coût le plus bas.

“Clice Maintenance est une 
A.S.B.L. principalement active en 
Wallonie. Elle réalise son objectif 
principal en soutenant ses membres, 
aussi bien des grandes entreprises 
que des PME, dans l’acquisition 
d’informations ciblées et en favori-
sant des transferts de connaissances 
par l’intermédiaire de réunions 
régulières et de visites d’entreprises 
organisées principalement par ses 
membres, managers et cadres de 
maintenance. Les contacts mutuels 
sont stimulés et nous tenons nos 
membres au courant des nouvelles 
évolutions qui doivent aboutir à un 
accroissement de la performance 
et de l’efficacité des fonctions de 
la maintenance. Elle valorise aussi 
par tous les moyens la position 
majeure importante occupée par 

la maintenance dans l’efficacité 
globale des entreprises. Les sociétés 
intéressées peuvent devenir membre 
de notre association et participer à 
nos échanges d’expérience visant 
principalement l’amélioration de 
l’efficacité des outils de production 
par les fonctions de maintenance. 
L’asbl compte actuellement une 
bonne cinquantaine de sociétés 
adhérentes. La cotisation unique est 
vraiment minime et donne accès au 
site d’informations et aux activités 
à trois personnes de l’entreprise en 
règle de cotisation.” Déclare Philippe 
Delneuville, président de cette asso-
ciation de la maintenance fondée en 
1969 et devenue A.S.B.L. en 1995.

Objectif

La vision de l’association en matière 

Formation “Technicien de maintenance en 
applications ultrasonores” 

Dans le business sans frontières d’aujourd’hui, la compétitivité est 
un défi vital. Or, le fonctionnement optimal et le rendement de toute 
unité de production sont directement liés à l’efficacité de la main-
tenance de son outil. C’est pourquoi opter pour un programme de 
maintenance prédictive des installations de production s’avère une 
priorité stratégique. Pour réaliser cet objectif - qui vise à éviter les 
perturbations et arrêts de production ainsi que les pertes en qualité 
et quantité - le détecteur d’ultrasons s’impose comme l’outil multi-
fonctionnel indispensable. Qui plus est, sa facilité d’utilisation le met 
à la portée de tous, dans de nombreuses applications. La prochaine 
session en français de la formation de deux jours de “Technicien de 
maintenance en applications ultrasonores” se tiendra à Technifutur les 
12 & 13 mai à Seraing. Cette formation qui bénéficie du soutien de la 
BEMAS s’achève par un examen pour obtention d’un certificat.  Pour 
plus d’info: Technifutur, 04 382 45 69, laetitia.delvenne@technifutur.be 
ou SDT International, 02 332 32 25, jcv@sdt.be

de connaissance et de partage d’in-
formations est formulée de manière 
très pratique. L’idée continuellement 
mise en avant est que l’échange 
d’expériences entre les membres 
est l’enrichissement rapide, effi-
cace et indispensable du savoir. Ce 
principe n’est pas près de perdre 
sa valeur. Au contraire. Philippe 
Delneuville: “Clice Maintenance 
est une A.S.B.L. dont l’objectif est 
de sensibiliser, d’informer et aussi 
de faire profiter tous les mainte-
nanciers de ses sociétés membres 
de retours d’expériences les plus 
divers en matière de maintenance. 
Nous voulons dynamiser un réseau 
de relations et de solidarité entre les 
maintenanciers qui partagent les 
mêmes objectifs, entre eux et avec 
les autres acteurs de la maintenance 
tels que fournisseurs, prestataires et 
enseignants. La dynamique de l’as-
sociation est principalement basée 
sur la “confrontation” des points 
de vue entre praticiens de la main-
tenance sur des sujets concrets et des 
problèmes quotidiens.” Et Frédéric 
Deleuse, administrateur de Clice 
d’ajouter: “La maintenance est en 
pleine mutation, ses techniques pro-
gressent rapidement et ses métiers 
évoluent. Dans le contexte actuel 
de progrès, de compétitivité accrue 
et de performances, la formation 
des collaborateurs actuels et futurs 
à ces fonctions multidisciplinaires 
incontournables dans toute chaîne 
de production est une réelle préoc-
cupation. Nous en avons toujours 
été conscients. C’est cela aussi qui 

nous motive à promouvoir un réseau 
dynamique, efficace et convivial 
dont la dimension favorise le con-
tact direct et la concertation. En deux 
mots: un transfert de connaissances, 
un échange d’expériences pour les 
membres et par les membres.”

Banque de connaissances

Le problème auquel les entreprises 
de production sont confrontées est 
souvent complexe ; d’une part les 
métiers et les techniques de main-
tenance évoluent plus vite que les 
formations qui leur sont consacrées 
et d’autre part le départ à la pension 
de collaborateurs entraîne souvent 
la perte d’une grande quantité de 
connaissances et la recherche ardue 
du personnel de remplacement. 
Philippe Delneuville: “En organi-
sant nos rencontres et visites, et en 
publiant de nombreuses informa-
tions et sources de renseignements 
sur notre site Web (www.clice.be) 
nous voulons anticiper ces diffi-
cultés. Nous voulons contribuer 
à l’épanouissement des acteurs 
actuels et accroître l’enthousiasme 
des candidats aux différents métiers 
de la maintenance.” Pour plus d’info: 
secretariat@clice.be <<


